
Du willst nicht einfach nur einen Job, 
sondern aktiv etwas aufbauen? Du bist motiviert, 

denkst unternehmerisch und willst mit uns ein wachsendes 
Unternehmen prägen? Dann suchen wir genau dich!

Onboarding 
Manager (m/w/d) 
– Werde Teil unserer
Gründungsreise!

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

Deine Aufgaben:
• Steuerung und Umsetzung des gesamten 
Onboarding-Prozesses neuer Klienten
• Erstkontakt, Terminorganisation und 
Begleitung bis zum erfolgreichen Start
• Aufbau vertrauensvoller Kundenbeziehungen
• Qualitätssicherung und kontinuierliche • Qualitätssicherung und kontinuierliche 
Optimierung von Abläufen
• Unterstützung in Planung und Administration
• Mitgestaltung und Weiterentwicklung interner 
Prozesse
• Unterstützung im IT-Bereich (Hard-/Software, 
Tools, Accounts)

Dein Profil:
• Hohe Eigenmotivation und Lust, Verantwortung 
zu übernehmen
• Unternehmerisches Mindset – du willst etwas 
aufbauen, nicht verwalten
• Strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent
• Kommunikationsstärke und Empathie im • Kommunikationsstärke und Empathie im 
Umgang mit Kunden
• Affinität zu digitalen Tools und IT-Prozessen
• Belastbarkeit und hohe Leistungsbereitschaft

Was wir bieten:
• Die Chance, ein Unternehmen in der 
Gründungsphase aktiv mitzugestalten
• Viel Raum für eigene Ideen und Entwicklung
• Flache Hierarchien und direkte Zusammenarbeit 
mit der Geschäftsführung
• Dynamisches, ambitioniertes Umfeld• Dynamisches, ambitioniertes Umfeld
• Persönliches Wachstum und echte Verantwortung 
ab Tag 1

Klingt nach dir? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unserer Mission!

Bereit für den Start? Schick deine Bewerbung an: email@zuhausegutumsorgt.de


